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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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         Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.
        Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi, yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir.

        Bizim bu vizyonumuzda belirttiğimiz hususlarda okulumuzun geleceğe dönük ne gibi kazanımlar elde edebileceğini, nelere dikkat etmemiz gerektiğini, neleri devam ettirip, neleri düzeltmemiz gerektiği konusunda bizim 5 yıllık geleceğimizi öngörmek açısından yaptığımız bir çalışmadır. Bu belge neticesinde, umarım devletimize faydalı, milletimize bağlı bireyler yetiştirmeye devam edeceğiz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
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	Cemil YARDIM
	Okul Müdürü
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Şehit Ayhan Güner İlköğretim Okulunun 1929 yılında eğitim-öğretime açıldığı yolunda bir kayıt varsa da bu yıla ve takip eden 1930 ve 1931 yıllarına ait Vakfıkebir okul listelerinde “Merkez İlkokulu“ ismine rastlanılmamaktadır. Vakfıkebir okul listelerinde ilk olarak “Tonya Okulu “ ismine, 1932-1933 eğitim-öğretim yılı listelerinde rastlanılmaktadır. Tonya’nın Vakfıkebir’den ayrılarak müstakil ilçe olmasından sonra da 1954–1955 eğitim öğretim yılında “Tonya Mektebi” ismi değiştirilerek okulun adı Tonya Merkez İlkokulu olmuştur. 

Okulumuza adı verilen Sıtkı Ayhan Güner 1941 yılında Trabzon’da doğdu. Aslen ilçemiz Karşular Mahallesinden öğretmen Şevket Güner’ in oğludur. İlköğretimini Trabzon’da Ülkü İlkokulu’nda, orta öğrenimini Trabzon Lisesi’nde tamamladı. Hava Harp Okulunu bitirdikten sonra Pilot Teğmen Rütbesi ile ordudaki görevine başladı. 28 Şubat 1966’da Ankara – Bala’da eğitim uçuşu sırasında uçağın düşmesi sonucu şehit oldu. Anısını yaşatmak üzere Tonya Merkez İlkokulu olan okulumuzun adı Şehit Ayhan Güner İlkokulu olarak değiştirilmiştir.

1997 yılında 8 yıllık ilköğretim okuluna dönüştürüldü. 2012 yılında 12 yıllık zorunlu eğitim sistemindeki yeni yapılandırmada kurumların dönüştürülmesi nedeniyle ilkokula ( 1-4) dönüştürülmüştür. Okul folklor, sosyal kültürel alanda ve akademik alanda birçok başarısı bulunmaktadır. Tonya’nın en eski okulu olması dolayısı ile birçok akademisyen öğretmen doktor ve mühendis vb. mezunları bulunmaktadır.
Okul binası zemin ve iki kat olarak 690 m² üzerine kurulmuştur. Arsası 1966 yılında 3357 m², daha sonra 1999–2000 yılında da 3256 m² bir alan satın alındı. Bahçe alanı oldukça geniş olup, 2267 m² dir. 2006 yılında, 1999-2000 yılında alınan arsa üzerine 125. Yıl Anaokulu binası yapılmıştır. Okul hale bu şartlarda eğitim öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2018 ARALIK
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	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


2023 ARALIK

	İli:TRABZON
	İlçesi: TONYA

	Adres: 
	DR DİLAVER YILDIRIM CAD.ORTA MAH. 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/3qVKH7zkhCM2

	Telefon Numarası: 
	0462 881 3086
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	716532@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sagi.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	716532
	Öğretim Şekli:
	TAM.. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu 2018 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	5
	13
	18

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	17
	25


Çalışan Bilgileri Tablosu 2019 HAZİRAN 

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	5
	13
	18

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	18
	26


Çalışan Bilgileri Tablosu 2019 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	5
	10
	15

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	14
	22


Çalışan Bilgileri Tablosu 2020 HAZİRAN

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2020 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2021 HAZİRAN 

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2021 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2022 HAZİRAN 

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2022 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2023 HAZİRAN 

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2023 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	378
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	18
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	20
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	35
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	16,5
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	650
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2267
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	-
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2018 ARALIK
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	5
	9
	14
	3.SINIF-OTİSTİK
	-
	1
	1

	1.SINIF
	19
	31
	50
	3.SINIF-ORTA-AĞIR
	1
	1
	2

	2.SINIF
	33
	32
	65
	4.SINIF-AĞIR
	1
	-
	1

	3.SINIF
	32
	41
	73
	
	
	
	

	4.SINIF
	37
	33
	70
	
	
	
	

	1.SINIF-ORTA-AĞIR
	-
	1
	1
	
	
	
	

	2.SINIF-ORTA-AĞIR
	1
	1
	2
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2019 HAZİRAN 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	5
	9
	14
	3.SINIF-OTİSTİK
	-
	1
	1

	1.SINIF
	19
	31
	50
	3.SINIF-ORTA-AĞIR
	1
	1
	2

	2.SINIF
	33
	32
	65
	4.SINIF-AĞIR
	1
	-
	1

	3.SINIF
	32
	41
	73
	
	
	
	

	4.SINIF
	37
	33
	70
	
	
	
	

	1.SINIF-ORTA-AĞIR
	-
	1
	1
	
	
	
	

	2.SINIF-ORTA-AĞIR
	1
	1
	2
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2019 ARALIK
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	20
	27
	47

	2.SINIF
	19
	30
	49

	3.SINIF
	30
	33
	63

	4.SINIF
	33
	41
	74


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2020 HAZİRAN 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	
	
	

	2.SINIF
	
	
	

	3.SINIF
	
	
	

	4.SINIF
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2020 ARALIK
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	
	
	

	2.SINIF
	
	
	

	3.SINIF
	
	
	

	4.SINIF
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2021 HAZİRAN 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	
	
	

	2.SINIF
	
	
	

	3.SINIF
	
	
	

	4.SINIF
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2021 ARALIK
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	
	
	

	2.SINIF
	
	
	

	3.SINIF
	
	
	

	4.SINIF
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2022 HAZİRAN 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	
	
	

	2.SINIF
	
	
	

	3.SINIF
	
	
	

	4.SINIF
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2022 ARALIK
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	
	
	

	2.SINIF
	
	
	

	3.SINIF
	
	
	

	4.SINIF
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2023 HAZİRAN 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	
	
	

	2.SINIF
	
	
	

	3.SINIF
	
	
	

	4.SINIF
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.2023 ARALIK
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	
	
	

	2.SINIF
	
	
	

	3.SINIF
	
	
	

	4.SINIF
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	15
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	8,0Mb/sn

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	0
	Tarayıcı
	2

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	4625
	8579,68

	2017
	4991
	2242,44

	2018
	3670
	4053.29

	2019
	10693,62
	7854,28

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	SONUÇ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	
	Kesinlikle

Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%75
	20
	10
	2
	3
	4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%59
	11
	5
	15
	4
	4

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%52
	6
	16
	3
	3
	11

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%55
	13
	5
	7
	5
	9

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%80
	22
	8
	5
	2
	2

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%62
	12
	9
	10
	2
	6

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%75
	21
	6
	7
	2
	3

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%73
	17
	11
	5
	3
	3

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%80
	22
	10
	3
	2
	2

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%73
	17
	11
	5
	3
	3

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%73
	17
	14
	1
	3
	3

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.(KANTİN YOK)
	%100
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%73
	20
	11
	2
	3
	3


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	SONUÇ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%87
	10
	5
	-
	1
	-

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%92
	10
	3
	1
	2
	-

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%98
	10
	3
	2
	-
	1

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%82
	9
	5
	1
	-
	1

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%67
	4
	8
	1
	1
	2

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%36
	1
	4
	1
	5
	5

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%81
	11
	1
	-
	5
	-

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%82
	8
	6
	1
	1
	-

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%71
	6
	6
	1
	2
	1

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%86
	7
	9
	-
	-
	-

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%87
	8
	8
	-
	-
	-

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%81
	4
	5
	1
	3
	2

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%70
	4
	9
	-
	2
	-


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	SONUÇ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%77
	12
	11
	-
	3
	1

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%80
	12
	13
	-
	-
	2

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%65
	9
	9
	3
	1
	3

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%70
	10
	10
	2
	1
	3

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%77
	12
	10
	-
	3
	1

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%75
	11
	10
	2
	3
	-

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%71
	9
	11
	3
	2
	1

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%61
	8
	9
	-
	7
	2

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%88
	17
	9
	-
	-
	-

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%51
	4
	9
	4
	4
	5

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%56
	7
	8
	3
	3
	5

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%49
	6
	5
	4
	6
	5

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%63
	6
	13
	1
	3
	3


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Belirli gün ve hafta programlarında tüm öğrencilerin istekli olması.
Öğrencilerin özgüveninin yüksek olması.
Şiddet yönelimlerinin olmaması.
Öğrencilerin devamsızlık yapmaması
Öğrencinin okulda mutlu olması kendini güvende hissetmesi.

	Çalışanlar
	Deneyimli ve dinamik öğretmen kadrosunun olması.

Biz duygusunun yüksek olması. 
Kişilerarası iletişim iyi.
Özel Eğitim öğretmenlerinin işlerine yetenekli ve özverili olmaları
Güvenlik görevlisinin olması ve işini sevmesi.
Temizlik personelinin olması ve işini sevmesi.

Okuldaki faaliyetlerin desteklenmesi ve sahiplenilmesi 
Velilerimiz ile uyumlu olmaları.
Çözüm odaklı paylaşımların bulunması.

	Veliler
	Veli sınıf öğretmeni işbirliğinin iyi olması
Veli okul idaresi iletişiminin iyi olması

	Bina ve Yerleşke
	Bina ilçe merkezinde olması 
Öğrencilerin oyun oynayabileceği geniş bir bahçesinin olması.

Öğrenci sayısına göre yeteri kadar derslik olması. 

	Donanım
	Okulda fotokopi makinası yeterlidir.
Sınıf sıra dolap ve panoları yeterlidir.

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Farklı fikirlere saygılı, açık, hoşgörülü, güvenliği üst seviyede tutmaya çalışan yönetim vardır. 
Yöneticilerin öğretmene yaklaşımının her zaman pozitif olması. Okul yönetiminin duyuruları personele zamanında iletmesi. 
Okul idaresi ve öğretmenler tarafından bilgilendirmelerin yapılması.
Alınan kararlarda veli, öğretmen ve velilerin katılımının sağlanması

	İletişim Süreçleri
	İdarenin tüm iletişim kanallarına açık olması.
Öğretmen ve velilerin istediği zaman iletişim kurabilmeleri.
 İdare, Öğretmen ve veli iletişimi pozitiftir.
Okul idaresi ile rahatlıkla görüşülebilmesi ve idarenin güven vermesi.

WEB sitesinin güncel olması ile sosyal kültürel etkinlikleri takip edebilmek. İdare, öğretmen veli iletişimi grupları vardır.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci öz bakım becerilerinin az olması
Psikomotor becerilerinin yetersiz olması 

Kitap okuma alışkanlığının olmaması

Sosyal medya ve televizyonda fazla zaman geçirmeleri.

	Çalışanlar
	Rehberlik, Yabancı Dil ve Din Kültürü Ahlak Bilgisi Öğretmeninin olmaması 

Destek personelinin iki yılda bir değişimi okul kültürüne uyumu geciktirmektedir.
Öğretmen veli görüşmelerinin planlı olmaması. 
Çoğu  çalışanın okula ilçe dışından gelmesi.

	Veliler
	Akademik başarıya daha çok önem vermeleri
Velilerin okul içinde çok fazla kalması koruyucu davranmak.
Okulun web sitesinin takip etmemeleri.
 Rehberlik servisinden yeterince faydalanamamak. 

	Bina ve Yerleşke
	Bina yol üzerinde olması trafik sorunu oluşturmaktadır.
Spor salonu ve etkinlikler için salonu olmaması.

Yemekhane yetersizdir.

Okulda kantin olmaması. 
Kalorifer ve su tesisatı sık arıza vermektedir.

İş sağlığı ve güvenliği açısından yangın merdiveni. paratoner ve yangın çıkış kapıları yoktur.

	Donanım
	Sınıfların bilişim alt yapısı yetersizdir. 
Kütüphanenin büyük ölçüde öğrenci seviyesinde olmaması. 
Akıllı tahtanın olmaması. 

Fen laboratuvarının malzemelerinin yetersiz olması

	Bütçe
	Kurumun finans kaynaklarının yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul tanıtım çalışmalarının yetersiz olması

	İletişim Süreçleri
	Bilişim alanındaki iletişim geliştirilmeli. Okul web sitesi veli ve öğrencinin takip etmesi zayıf.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	

	Ekonomik
	İŞKUR personel vermesi

	Sosyolojik
	Taşımalı öğrencilerin sıcak yemek yemesi, Halk Eğitim Merkezi, Emniyet Müdürlüğü, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Hastane ve PTT ye yakın olmamız

	Teknolojik
	Mebbis ve E okul  vb. işleri kolaylaştırması

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuzun İlçenin tek müstakil ilkokulu olması

	Ekolojik
	Çevrecilik bilincini geliştirecek doğal güzelliklerin olması.


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarında sık sık değişiklik olması

	Ekonomik
	Hayvancılık dışında ekonomik sektörlerin olmaması. 

İş amaçlı göçün çok olması

	Sosyolojik
	Öğrencilerin çoğunun taşıma kapsamında olması

Velilerin eğitim seminerlerine katılamamaları.

Eğitimli olanları ilçe dışına göç etmeleri

	Teknolojik
	Sosyal medyanın kullanımının artması, bilinçsiz kullanıcılık

	Mevzuat-Yasal
	Okulda rehber öğretmen normu yok.

	Ekolojik
	Kış şartlarının ağır geçmesi
Yerleşimin dağınık ve dağlık olması erişimi güçleştirmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	6
	Tanıtım ve yönlendirme

	7
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	8
	İlkokula Hazırbulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren tecrübeli ve genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen gelişen bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ *
Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1. Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

2. Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

3. Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

4. Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

5. Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

6. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

7. Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

8. Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

9. Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız

10. Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

11. Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

12. Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

13. Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Aile Birliği
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Taşıma ile gelecek öğrencilerin tespiti
	Okul idaresi
	Şubat-Mart 2019

	1.1.6
	Tanılama gönderilecek öğrenci sayısı
	Müdür Yardımcısı Sınıf Öğretmeni
	Eylül -Ekim aylarında

	1.1.7
	Okul tanıtım çalışması 
	4.Sınıf öğretmenleri
	Mayıs Haziran aylarında


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler yapılacaktır
	Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.2
	Öğrencilerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını artırmaya yönelik kurslar açılacak ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl boyunca

	2.1.3
	Yerel ve İl düzeyinde yapılan yarışmalar, sınavlar, sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerdeki başarılar ödüllendirilerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacaktır
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	2.1.4
	Öğrencilerdeki madde bağımlılığına ve teknolojik bağımlılığa karşı mücadele çalışmaları artırılacak.
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.5
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, velilerin ve okul personelinin bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.6
	Eğitsel, kişisel ve meslekî rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde diğer kurumların beşeri ve fiziki kaynaklarının kullanılabilmesi amacıyla işbirliğine gidilecektir.
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.7
	Bilinçli internet kullanımı konusunda öğrencilere ve ebeveynlere yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.8
	Değerler eğitimi kapsamında sınıf ve okul etkinlikleri yapılacak
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.9
	EBA kullanımını artırmak için çalışma yapılacak
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.10
	Eğitim amaçlı sınıf gezileri yapılacaktır.
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.11
	Yabancı dil başarısını artırmak için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.12
	Veliler yönelik eğitim toplantıları yapılacak
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.13
	Öğretmenlere özel eğitim semineri verilecek
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca

	2.1.14
	Toplum hizmeti çalışmaları artırılacaktır.
	Okul idaresi Öğretmenler ve veliler
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Yetiştirme ve destekleme kursu(İYEP) alacak öğrencilerin tespiti yapılacak 
	Müdür Yard. Sınıf öğrt. 
	Eylül Ekim

	2.2.2
	İYEP öğrencilerinin takibi 
	Müdür Yard. Sınıf öğrt.
	Yıl boyunca

	2.2.3
	Sosyal sorumluluk projesi yapılacak
	Müdür Yard. Sınıf öğrt.
	Yıl boyunca

	2.2.4
	EBA kullanımının artırılması
	Müdür Yard. Sınıf öğrt.
	Yıl boyunca

	2.2.5
	Veli sınıf toplantıları yapılacak
	Müdür Yard. Sınıf öğrt.
	Yıl boyunca

	2.2.6
	Velilere yönelik eğitim toplantıları yapılacak
	Müdür Yard. Sınıf öğrt.
	Yıl boyunca

	2.2.7
	Özel eğitim gereksinimi olan öğrencilere yönelik faaliyet yapılacak
	Müdür Yard. Sınıf öğrt.
	Yıl boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yardımcı hizmetler personeli görev planlaması yapılacak
	Okul idaresi
	Eylül

	3.1.2
	Okul web sitesi ekibi kurulacak güncel haberler işlenecek, web sitesi tanıtımı yapılacak
	Okul web sitesi kurulu
	Yıl boyunca

	3.1.3
	Okul sağlığı ve hijyeni konusunda faaliyetler yapılacak 
	Okul idaresi ve öğretmenler.
	Yıl boyunca

	3.1.4
	Okulun zümrelerinin yapılması ve uygulama raporunun hazırlanması
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eylül Şubat Haziran

	3.1.5
	Çevre güvenliği için faaliyetler planlanıp yapılacak
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Yıl boyunca

	3.1.6
	Tüm personelin İSG eğitimlerine katılımı sağlanacak
	Okul İdaresi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuzda fiziki eksiklikler engelli öğrencilerimizin ihtiyaçları öncelikli olmak üzere göz önünde bulundurularak tespit edilecek, yerel yönetimler ve STK’ların desteği ile bu ihtiyaçlar karşılanacaktır.
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.2.2
	Kütüphanedeki kitap sayısı yardım sever vatandaşlarla zenginleştirilecek
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.2.3
	Okulumuzdan mezun olanların okul ihtiyaçlarına katkı sunmaları için çalışma yapılacak.
	Okul idaresi
	Yıl boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 1.1
	2000TL
	 2080TL
	 2371,2
	 2466
	 2564,64
	 11481,8

	AMAÇ 2
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 2.1
	1500TL
	 1530TL
	 1591,2
	 1654,8
	 1721
	 7997

	Hedef 2.2
	1500TL
	 1530TL
	 1591,2
	 1654,8
	 1721
	 7997

	AMAÇ 3
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 3.1
	1000TL
	 1040TL
	 1081,6
	 1124,8
	 1169,8
	 5416,2

	Hedef 3.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	AMAÇ TOPLAM
	6000TL
	 6180TL
	 6635,4
	 6899,2
	 7176,4
	 32892


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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